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Technische Regeln fiur Gefahrdungsbeur- TRBS 1111
Betriebssicherheit teilung
Anhang 1

Empfehlungen gemaR § 21 Absatz 6 Nummer 2 fur die Berlicksichtigung psychischer
Belastung in der Gefahrdungsbeurteilung

Der Arbeitgeber muss im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung auch die psychische Belastung
in Bezug auf die Verwendung von Arbeitsmitteln bertcksichtigen. Dabei darf er sich auf
Dokumente abstiitzen, die in seiner Unternehmensorganisation vorhanden sind und bereits
einzelne psychische Belastungsfaktoren abdecken.

Die nachfolgende Tabelle soll dem Arbeitgeber eine Hilfestellung geben, mit welchen in seinem
Betrieb bereits vorhandenen SchutzmafRnahmen und Dokumenten er die Anforderungen einer
Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung in Bezug auf die Verwendung von Arbeitsmitteln
ggf. ganz oder teilweise erfullen kann. Sie soll nicht dazu flhren, dass der Arbeitgeber sich
verpflichtet fuhlt, alle aufgefihrten SchutzmafRnahmen und Dokumente erstellen zu mussen.
Empfehlungen gemaf § 21 Absatz 6 Nummer 2 BetrSichV entfalten keine Vermutungswirkung
(vgl. 8 4 Absatz 3 Satz 2 BetrSichV).

Die Darstellung basiert auf der Broschire der GDA — Arbeitsprogramm Psyche ,Empfehlungen
zur Umsetzung der Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung® ([9]) bzw. den dort
genannten Belastungsfaktoren. Eine Vorabbetrachtung kann ergeben, dass bei der konkreten
Verwendung von Arbeitsmitteln nur ein Teil der hier beschriebenen Belastungsfaktoren
bedeutsam ist und entsprechend berlcksichtigt werden muss.

Merkmalsbereiche psychischer Merkmalsbereich ggf. in Gesetzliche Grundlage
Belastungsfaktoren folgenden Dokumenten
(GDA [9]) bereits beriicksichtigt

1  Arbeitsinhalt/Arbeitsaufgabe

1.1 Vollstandigkeit der Aufgabe Arbeitsvertrag, ArbSchG
Stellenbeschreibungen,
Mitarbeitergesprache

1.2 Handlungsspielraum

1.3 Variabilitat

1.4 Information/Informationsangebot Betriebsanweisungen fir
einzelne Arbeitsmittel,

Vertretungsregelungen,
Arbeitsanweisungen

1.5 Verantwortung Aufbauorganisation,
Pflichtendelegation,
Organigramme

1.6 Qualifikation Fartbildungen,
Qualifizierungsplane,
Schulungsangebote

1.7 Emofionale Inanspruchnahme EAP-Programm,
Betriebliche Sozialberatung

Arbeitsorganisation

2.1 Arbeitszeit Betriebliche Arbeitszeitrege- ArbZG,

lungen ArbSchG,
2.2 Arbeitsablauf Ablauforganisation ArbStattV, Anhang 6
2.3 Kommunikation/Kooperation Aufbauorganisation,

Mitarbeitergesprache
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Merkmalshbereiche psychischer Merkmalsbereich ggf. in Gesetzliche Grundlage
Belastungsfaktoren folgenden Dokumenten

(GDA [9]) bereits beriicksichtigt

3  Soziale Beziehungen

3.1 Kollegen Regelkommunikation ArbSchG

3.2 Vorgesetzte Regelkommunikation,

Mitarbeiterbefragung
(etc.)

Arbeitsumgebung

41 Physikalische und chemische Gefahrdungsbeurteilung ArbSchG,
Faktoren (Umgebungsbedingungen) ArbStattV,

4.2 Physische Faktoren LarmVibrationsArbSchV,
GefStoffV,

0strV, BetrSichV, EMFV

43 Arbeitsplatz- und Gefahrdungsbeurteilung
Informationsgestaltung (ergonomische Aspekte)
4.4 Arbeitsmittel Einsatz von standardisierten

Arbeitsmitteln, EmpfBS 1113

Anhang 3

Erlauterungen zu Abschnitt 4.6 zur Festlegung des Sollzustands hinsichtlich der
Prifung von Arbeitsmitteln

1 Allgemeines

Arbeitsmittel miissen gemalf3 den Vorgaben der 88 14, 15 und 16 in Verbindung mit den Anhangen
2 und 3 BetrSichV gepruft werden. Die Prifung eines Arbeitsmittels umfasst gemaR § 2 Absatz 8
BetrSichV

1. die Ermittlung des Istzustandes,
2. den Vergleich des Istzustandes mit dem Sollzustand sowie
3. die Bewertung der Abweichung des Istzustandes vom Sollzustand.

Der Istzustand ist der bei der Prifung festgestellte Zustand des Arbeitsmittels.

Um den Vergleich mit dem Istzustand und die Bewertung von Abweichungen durchfiihren zu
kénnen, bendtigt der Prifer die Festlegungen des Arbeitgebers zum Sollzustand des
Arbeitsmittels.

Der Sollzustand ist der sichere Zustand des Arbeitsmittels, den der Arbeitgeber aufgrund der ihm
vorliegenden Informationen zum Arbeitsmittel selbst (z. B. Betriebsanleitung des Herstellers) und
zu den betrieblichen Gegebenheiten im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung festlegen muss
(vergleiche Abschnitt 5). Auf dieser Grundlage hat der Arbeitgeber dem Priifer die fir die Prifung
erforderlichen Informationen zur Beschaffenheit des Arbeitsmittels und zu betriebsspezifischen
Festlegungen zur Verfiigung zu stellen.

Mit der Bereitstellung der erforderlichen Informationen schafft der Arbeitgeber die Voraussetzung
fur die Durchfuhrung der Prifung, greift aber nicht in den Verantwortungsbereich des Prifers ein.

Fur einen reibungslosen Ablauf der Prifung empfiehlt sich ein friihzeitiger prifungsbegleitender
Austausch von Informationen zwischen Arbeitgeber und Prufer, deren Zusammenwirken in
Abbildung 1 dargestellt ist.
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1.1 Verantwortung des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber ist im Hinblick auf die Prifung von Arbeitsmitteln verantwortlich fir die Festlegung
des Sollzustandes und fur die Auswahl von qualifizierten Prifern.

Zur Festlegung des Sollzustands werden Informationen bendtigt, Uber die in der Regel nur der
Arbeitgeber verfugt:

1. zur Beschaffenheit des Arbeitsmittels, z. B.:
a) EU-Konformitatserklarung,
b) Betriebsanleitung,
2. zur Betriebsweise und Verwendung, z. B.:
a) Informationen zu sicherheitsrelevanten MSR-Einrichtungen,
b) Informationen zur Betriebsweise (bestimmungsgemale Verwendung, vorgesehene
Verwendung, vorhersehbare Betriebsstérungen, Instandhaltungskonzept),
¢) Schutzkonzept einer Anlage,
d) Informationen zu den Umgebungsbedingungen (z. B. Ex-Bereiche),
e) Angaben zur Gestaltung der mit dem Arbeitsmittel durchgefuhrten Arbeitsverfahren
(einschlief3lich Hinweise fur die Beschéftigten),
f) Aufzeichnungen der Ergebnisse vorangegangener Prifungen,
g) Unterlagen lber seit der letzten Priifung durchgefiihrte Anderungen.

Der Priifer (zur Prifung befahigte Person, Priifsachverstandiger, ZUS) ist verantwortlich fur die
ordnungsgemalfe Durchfiihrung der Prifung.

Zur Durchfuhrung der Prifung werden Prifkompetenzen benétigt, z. B.:

1. Kenntnisse der vorschriftsméafligen Montage oder Installation und der sicheren Funktion der
Arbeitsmittel,

2. Anwendung geeigneter Priifverfahren (z. B. zur rechtzeitigen Feststellung von Schaden),

3. Kenntnisse zur Eignung und Funktionsfahigkeit der getroffenen sicherheitstechnischen
MaRnahmen.

Die Prifergebnisse sind zu dokumentieren:

1. Aufzeichnung der Prufergebnisse fur Prifungen, die von einer zur Prifung beféhigten Person
durchgefuihrt werden (88 14 oder 17 BetrSichV),

2. Prufbescheinigung fur Priifungen, die von einer ZUS durchgefiihrt werden (§ 17 BetrSichV).
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frithzeitiger
Verantwortung des Arbeitgebers Informationsaustausch Verantwortung des Priifers
Festlegung des Sollzustandes (Gefahrdungsbeurteilung) Durchfiihrung von Priifungen (Prifkompetenz)
Arbeitsmittel Uber gsbed. Anlag Besti Arbeitsmittel Arbeitsmittel Uberwachungsbed. Anlag Besti Arbeitsmittel
Prifung geman Priifung gemal §§ 14 bis 16 Prifung gemaR § 14 Priifung geman Priifung gemaR §§ 14 bis 16 Prifung gemaR § 14

§ 14 BetrSichV i.V.m. Anhang 2 BetrSichV i.V.m. Anhang 3 BetrSichV

Eoctl di
F

des S

§ 14 BetrSichV

i.V.m. Anhang 2 BetrSichV

i.V.m. Anhang 3 BetrSichV

Zur fachkundigen Festlegung des Sollzustandes konnen folgende Informationen herangezogen
werden:

Ermittlung des Istzustandes

- Prifgrundlage:
- Prufumfang:
- Durchfiihrung der Prifung:

Sollzustand des Arbeitsmittels

gemal Festlegung des Arbeitgebers
gemaf Technischem Regelwerk, z.B. anhand von Checklisten

- Technische Daten - Betriebsparameter - Schadigungsmechanismen
- Bestimmungsgemafe Verwendung - Betriebsablaufe - schadigende Ereignisse
- Vorgesehene Verwendung - Zugangsmaoglichkeiten - erfolgte sicherheits-
- Betriebsanleitung des Herstellers - Erfahrungswerte relevante Mainahmen
- Schutzkonzept - vorhandene (z.B. Reparatur, Anderung)
Prifaufzeichnungen ...
Festlegung der Priifart

Ordnungspriifung und Technische Priifung (s. TRBS 1201)

Durchfiihrung der Ordnungspriifung

- Sind die Unterlagen vollstéandig und plausibel?
- Wird das Arbeitsmittel gemal dem Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung verwendet?
- Sind die festgelegten organisatorischen MaRnahmen geeignet?
- Sind Prifumfang und Priiffrist festgelegt?

- Sind seit der letzten Priifung sicherheitsrelevante Anderungen (Bauart oder Betriebsweise)

durchgefiihrt worden?

- Werden die Auflagen der Erlaubniserteilung nach § 18 BetrSichV eingehalten?

F gung des Priifumfang:

| |

§ 14 BetrSichV §§ 14 bis 16 §14

TRBS 1201 i.V.m. Anhang 2 BetrSichV i.V.m. Anhang 3 BetrSichV
TRBS 1115 TRBS 1201 + Teile 1-4 TRBS 1201

DGUV- Regelwerk TRBS 1115 TRBS 1115
Branchenregelwerk DGUV- Regelwerk DGUV- Regelwerk

Branchenregelwerk Branchenregelwerk

Festlegung von wiederkehrenden Priiffristen

Durchfithrung der Technischen Priifung

- sicherheitsrelevante Merkmale eines Arbeitsmittels auf Zustand, Vorhandensein
und ggf. Funktionsfahigkeit der Sicherheitseinrichtungen
- Anwendung geeigneter Priifverfahren und geeigneter Mess-und Prifmitteln z.B.:

- auRere oder innere Sichtprifung

- Priifung der Funktionsfahigkeit der % v
Schutz- und Sicherheitseinrichtungen

- zerstorungsfreie Priifung

Bewertung der Priifergebnisse

- Vergleich des Istzustandes mit

dem Sollzustand

- Bewertung festgesteliter Abweichungen des Istzustandes vom Sollzustand

Festlegung durch den Arbeit-
geber, sofern §14 Absatz 2
BetrSichV zutrifft. Die
BetrSichV gibt keine konkreten
Priffristen vor.

Festlegung durch den
Arbeitgeber unter
Berticksichtigung der konkreten
Priiffristen nach Anhang 2

Festlegung durch den
Arbeitgeber unter
Berticksichtigung der konkreten
Priiffristen aus Anhang 3

Soweit zutreffend: DGUV-
Regelwerk und Hersteller-
hinweise beriicksichtigen

ggf. Empfehlung zur
Anpassung der Priffristen

Dok .

der Ergebni der Gefdhrdungsbeurteilung

Bewertung der Priiffristen

- Ergeben sich Hinweise fiir
eine Anpassung der vom
Arbeitgeber festgelegten
Priiffristen?

- Entsprechen die Priiffristen
Anhang 2 BetrSichV ?

- Ergeben sich Hinweise fiir
eine Anpassung der vom

- Entsprechen die Priffristen
Anhang 3 BetrSichV?

- Ergeben sich Hinweise fir
eine Anpassung der vom

Arbeitgeber festgelegten Arbeitgeber festgelegten
Priffristen? Priffristen?
Aufzeichnung der Priifergebni uber hungsbediirftige Anlagen: Priifbescheinigung

Abb. A3.1

- Art und Umfang der Priifung
- Ergebnis der Prifung

- Priifart ~umfang/-Grundlage
- Eignung / Funktionsfahigkeit
- Priifergebnis

- Priiffristen

- Art und Umfang der Prifung
- Ergebnis der Priifung

Verantwortung von Arbeitgeber und Priifer bei der Prifung von Arbeitsmitteln
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2 Anwendungsbeispiele

Die zuvor beschriebene Vorgehensweise des Arbeitgebers bei der Festlegung des Sollzustandes in Bezug auf die Priifung von Arbeitsmitteln wird
anhand von drei Beispielen erlautert:

1. Tischkreissage Prifung gemal § 14 BetrSichV,
2. Dampfkesselanlage Prifung geman 88 14 bis16 in Verbindung mit Anhang 2 Abschnitt 4 BetrSichV,
3. Briickenkran Prifung gemal § 14 BetrSichV in Verbindung mit Anhang 3 Abschnitt 1 BetrSichV.

Fur jedes dieser Beispiele werden die zutreffenden Aufgaben von Arbeitgeber und Prifer sowie deren Zusammenwirken betrachtet. Die Abbildung
wurde durch Hervorhebung auf den jeweils zutreffenden Strang fokussiert und inhaltlich an die auf das jeweilige Bespiel zutreffenden Informationen und
Regelwerke angepasst.

Die Beispiele verdeutlichen, dass die Vorgehensweise in der Praxis auf alle Arten von Arbeitsmitteln Gibertragen werden kann. Mit zunehmender
Komplexitat des Arbeitsmittels bzw. der Prifaufgabe steigt der Aufwand fir die Festlegung des Sollzustandes und die Durchfihrung und Dokumentation
der Prifaufgabe.

2.1 Beispiel: Tischkreissage

In einer Werkstatt befindet sich eine Tischkreissdge, die bestimmungsgemal nach den Vorgaben des Herstellers verwendet wird. Besondere
Umgebungsbedingungen gibt es nicht.
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friihzeitiger

Verantwortung des Arbeitgebers | Informationsaustausch | Verantwortung des Priifers
Festlegung des Sollzustandes (Gefahrdungsbeurteilung) Durchfiihrung von Prifungen (Prifkompetenz)
Arbeitsmittel Arbeitsmittel
Prifung gematy Priifung geman
§ 14 BetrSichV § 14 BetrSichV
Festlegung des Sollzustandes Ermittlung des Istzustandes
Zur fachkundigen Festlegung des Sollzustandes werden folgende Informationen herangezogen: - Prifgrundiage: Sollzustand des Arbeitsmittels
- Prufumfang: gemal Festlegung des Arbeitgebers

- Technische Daten - Durchfiihrung der Priifung: geman Technischem Regelwerk, z.B. anhand von Checklisten
=Pestimmungsosmate Verweridung > Durchfiihrung der Ordnungspriifung

- Betriebsanleitung des Herstellers

- Priifaufzeichnungen - Sind die Unterlagen vollstandig und plausibel?

- Wird das Arbeitsmittel gemal dem Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung verwendet?

- Sind die festgelegten organisatorischen Malnahmen geeignet?

- Sind Priffumfang und Priiffrist festgelegt?

- Sind seit der letzten Priifung sicherheitsrelevante Anderungen (Bauart oder Betriebsweise)
durchgefiihrt worden?

Festlegung der Priifart

Ordnungsprifung und Technische Priifung (s. TRBS 1201) Durchfiihrung der Technischen Priifung

LT

Festl 1g des Priif

- sicherheitsrelevante Merkmale eines Arbeitsmittels auf Zustand, Vorhandensein
und ggf. Funktionsfahigkeit der Sicherheitseinrichtungen
- Anwendung geeigneter Prifverfahren und geeigneter Mess- und Prifmitteln z.B.:

§ 14 BetrSichV

TRBS 1201 - duRere oder innere Sichtpriifung - zerstorungsfreie Prifung
DGUV- Vorschrift V 3 - Priifung der Funktionsfahigkeit der IR
DGUV- Regel 109-606 Schutz- und Sicherheitseinrichtungen

Bewertung der Priifergebnisse

- Vergleich des Istzustandes mit dem Sollzustand
- Bewertung festgestellter Abweichungen des Istzustandes vom Sollzustand

Festlegung von wiederkehrenden Priiffristen < Bewertung der Priiffristen

= % ggf. Empfehlung zur
Prifung gemat § 14 Absatz 2 Anpassung der Priffristen

- Ergeben sich Hinweise fiir

BetrSichV - die Sage unterliegt eine Anpassung der vom
schadigenden Einfliissen, die Arbeitgeber festgelegten
zu einer Gefahrdung der Priffristen?

Beschaftigten fithren konnen.

Priiffristen festlegen

Dok ion der Ergebnisse der Gefahrdungsbeurteilung Aufzeichnung der Priif bnisse — iiber hungsbediirftige Anl. Priifbescheini

- Art und Umfang der Priifung
- Ergebnis der Priifung

Abb. A3.2 Verantwortung von Arbeitgeber und Prifer bei der Priifung von Arbeitsmitteln — Beispiel Tischkreissage
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Der Arbeitgeber muss dem Prufer die fur die Durchfihrung der Prifung notwendigen Informationen und insbesondere die festgelegte Priffrist zur
Verflgung stellen. Die Festlegung des Sollzustandes der Tischkreissage ergibt sich z. B. aus den folgenden Unterlagen:

1. EU- Konformitatserklarung,
2. Betriebsanleitung des Herstellers.

Die Prifung wird geméaf § 14 BetrSichV von einer zur Prufung befahigten Person durchgefiihrt und dokumentiert:
1. Aufzeichnung der Prifergebnisse gemali § 14 BetrSichV.

2.2 Beispiel: Dampfkesselanlage > 110 °C (> 0,5 bar (U))

Bei dieser Dampfkesselanlage handelt es sich um eine ZUS-prifpflichtige Anlage im Sinne von Anhang 2 Abschnitt 4 Nummer 6 Tabelle 2 BetrSichV.
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Verantwortung des Arbeitgebers
Festlegung des Sollzustandes (Gefahrdungsbeurteilung)

g
Informationsaustausch

hod Anl
)

Uber

Prifung geman §§ 14 bis 16
i.V.m. Anhang 2
Abschnitt 4 BetrSichV

Eactl Sanll .
¥

g des

Verantwortung des Priifers
Durchfithrung von Prifungen (Prifkompetenz)

Uberwachungsbed. Anlag
Prifung geman §§ 14 bis 16
i.V.m. Anhang 2
Abschnitt 4 BetrSichV

Zur fachkundigen Festlegung des Sollzustandes werden folgende Informationen herangezogen:

- Technische Daten

- BestimmungsgemaRe Verwendung
- Vorgesehene Verwendung

- Betriebsanleitung des Herstellers

- Schutzkonzept

- Betriebsparameter

- Betriebsablaufe

- Zugangsmaoglichkeiten

- Erfahrungswerte

- vorhandene
Prifaufzeichnungen

- Schadigungsmechanismen

- schadigende Ereignisse

- erfolgte sicherheits-
relevante MaRnahmen
(z.B. Reparatur, Anderung)

Ermittlung des Istzustandes

- Prisfgrundlage:
- Prifumfang:
- Durchfiihrung der Prifung:

Sollzustand des Arbeitsmittels
gemal Festlegung des Arbeitgebers
gemal Technischem Regelwerk, z.B. anhand von Checklisten

Festlegung der Priifart

Ordnungspriifung und Technische Priifung (s. TRBS 1201)

Durchfiihrung der Ordnungspriifung

- Sind die Unterlagen vollstandig und plausibel?

- Wird das Arbeitsmittel gemall dem Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung verwendet?

- Sind die festgelegten organisatorischen MaRnahmen geeignet?

- Sind Prifumfang und Priiffrist festgelegt?

- Sind seit der letzten Priifung sicherheitsrelevante Anderungen (Bauart oder Betriebsweise)
durchgefihrt worden?

- Werden die Auflagen der Erlaubniserteilung nach § 18 BetrSichV eingehalten?

F g des Priifumf:

-

§§ 14 bis 16

i.V.m. Anhang 2 BetrSichV
TRBS 1111,

TRBS 1201 und Teil 2
TRBS 2141

DGUV Vorschrift 30
VGB-S-031

Festlegung von wiederkehrenden Priiffristen

Durchfiihrung der Technischen Priifung

- sicherheitsrelevante Merkmale eines Arbeitsmittels auf Zustand, Vorhandensein
und ggf. Funktionsfahigkeit der Sicherheitseinrichtungen
- Anwendung geeigneter Prufverfahren und geeigneter Mess- und Prifmitteln z.B.:
- aulere oder innere Sichtprifung - zerstorungsfreie Prifung
- Priifung der Funktionsfahigkeit der S
Schutz- und Sicherheitseinrichtungen

Bewertung der Priifergebnisse

- Vergleich des Istzustandes mit dem Sollzustand
- Bewertung festgestellter Abweichungen des Istzustandes vom Sollzustand

Priiffristen festlegen

Unter Beachtung der Hochst-
fristen (Anhang 2 Abschnitt 4

ggf. Empfehlung zur
Anpassung der Priffristen

Bewertung der Priffristen

- Entsprechen die Priiffristen
Anhang 2 Abschnitt 4
BetrSichV ?

BetrSichV): - Ergeben sich Hinweise fir
eine Anpassung der vom
AuRere Priifung: 1 Jahr Arbeitgeber festgelegten
Innere Priifung: 3 Jahre Priiffristen?
Festigkeitsprifung: 9 Jahre
Dok der Erg der Gefahrdungsbeurteilung Aufzeich g der Priifergebni tiber hungsbediirftige Anlagen: Priifbescheini g

- Prifart ~umfang/-Grundlage
- Eignung i Funktionsfahigkeit
- Priifergebnis

- Priffristen

Abb. A3.3 Verantwortung von Arbeitgeber und Prifer bei der Priifung von Arbeitsmitteln — Beispiel Dampfkesselanlage
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Der Arbeitgeber muss dem Prufer die fur die Durchfihrung der Prifung notwendigen Informationen und insbesondere die festgelegte Priffrist zur
Verfugung stellen. Die Festlegung des Sollzustandes der Dampfkesselanlage ergibt sich z. B. aus den folgenden Unterlagen:

1. EU-Konformitatserklarungen,
2. Betriebsanleitung einschlie3lich der Montage- und gegebenenfalls Demontageanleitung,
3. zulassige Betriebsweise = Normalbetrieb einschlie3lich An- und Abfahrvorgange,
4. zulassiger Betrieb nur innerhalb der festgelegten Auslegungsparameter, z. B. in Bezug auf
a) Druck,
b) Temperatur,
c) Werkstoff,
d) Lastwechsel.
. Schutzkonzept inkl. Auflistung der sicherheitstechnischen Einrichtungen (z. B. sicherheitsrelevante MSR-Einrichtungen) und deren Funktion
(Kesselschutz),
. Informationen zur Beaufsichtigung,
. Qualifikation der Beschaftigten,
. Betriebsaufzeichnungen (z. B. Speisewasserqualitat),
. Sicherheitsrelevante Anderungen seit der letzten Priifung (auch Anderungen der Bauart oder Betriebsweise),
10. Genehmigungsauflagen,
11. Informationen zu insbesondere zeitabhangigen Festigkeitskennwerten,
12. Informationen zu wiederkehrenden, au3erordentlichen und angeordneten Prifungen.

(2]

©O© 00N

Die Priifung wird gemaR § 16 BetrSichV in Verbindung mit Anhang 2 Abschnitt 4 von einer ZUS durchgefiihrt und dokumentiert:
1. Prufbescheinigung gemafl § 17 BetrSichV.

2.3 Beispiel Briickenkran

Es handelt sich um eine Prifung durch einen Prifsachverstandigen nach der Montage, Installation und vor der ersten Inbetriebnahme des
Briickenkrans.
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ihzeitig
Verantwortung des Arbeitgebers | Informationsaustausch Verantwortung des Priifers
Festlegung des Sollzustandes (Gefahrdungsbeurteilung) Durchfithrung von Prifungen (Priifkompetenz)
Bestimmte Arbeitsmittel Bestimmte Arbeitsmittel
Prifung gemaR § 14i.V.m. Prifung gemaR § 14
Anhang 3 Abschnitt 1 i.V.m. Anhang 3 Abschnitt 1
BetrSichV BetrSichV
Festlegung des Sollz: di Ermittlung des Istzustandes
Zur fachkundigen Festlegung des Sollzustandes werden folgende Informationen herangezogen: - Prifgrundlage: Sollzustand des Arbeitsmittels
- Prifumfang: gemaR Festlegung des Arbeitgebers
- Technische Daten - Betriebsablaufe - Durchfiihrung der Priifung: gemal Technischem Regelwerk, z.B. anhand von Checklisten
- BestimmungsgemaRe Verwendung - Zugangsmaoglichkeiten = &
- Vorgesehene Verwendung - erfolgte sicherheitsrelevante MaBnahmen Durchfiihrung der Ordnungspriifung
- Betriebsanleitung des Herstellers - Sind die Unterlagen vollstandig und plausibel?
- Schutzkonzept - Wird das Arbeitsmittel gemaR dem Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung verwendet?
- Sind die festgelegten organisatorischen MaRnahmen geeignet?
- Sind Prifumfang und Priffrist festgelegt?
- Sind seit der letzten Priifung sicherheitsrelevante Anderungen (Bauart oder Betriebsweise)
durchgefiihrt worden?
Festlegung der Priifart - Werden die Auflagen der Erlaubniserteilung nach § 18 BetrSichV eingehalten?
Durchfiihrung der Technischen Priifung

Ordnungspriifung und Technische Priifung (s. TRBS 1201)

| I

Festlegung des Priifumfangs - sicherheitsrelevante Merkmale eines Arbeitsmittels auf Zustand, Vorhandensein

- - und ggf. Funktionsfahigkeit der Sicherheitseinrichtungen
§ 14i.V.m. Anhang 3 Abschnitt - Anwendung geeigneter Priifverfahren und geeigneter Mess-und Priifmittein z.B.:
1 BetrSichv - AuBere oder innere Sichtpriifung - zerstérungsfreie Priifung
TRBS 1201 - Priifung der Funktionsfahigkeit der e
TRBS 1115 . Schutz- und Sicherheitseinrichtungen
DGUV- Vorschrift 52
DGUV Grundsatz 309-001 Bewertung der Priifergebnisse
DGUV Grundsatz 309-006 - =

- Vergleich des Istzustandes mit dem Sollzustand
- Bewertung festgestellter Abweichungen des Istzustandes vom Sollzustand
Festlegung von wiederkehrenden Priiffristen Bewertung der Priiffristen
- ggf. Empfehlung zur L 7 T

Priiffristen festlegen Anipassung der Priffristen i::‘s:r::c;;a\r; ::;:lrtu:fnsten
unter Beachtung der Hochstfrist BetrSichV?

(Anhang 3, Abschnitt 1

BetrSichV ) - Ergeben sich Hinweise fir
eine Anpassung der vom
mindestens jahrlich Arbeitgeber festgelegten
Priffristen?
Dok ion der Erg der Gefahrdungsbeurteilung Aufzeichnung der Priifergebnisse — iiberwachungsbediirftige Anlagen: Priifbescheinigung
- Art und Umfang der Priifung
- Ergebnis der Priifung

Abb. A3.4 Verantwortung von Arbeitgeber und Prifer bei der Prufung von Arbeitsmitteln — Beispiel Briickenkran
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Der Arbeitgeber muss dem Prufer die fur die Durchfihrung der Prifung notwendigen Informationen und insbesondere die festgelegte Priffrist zur
Verfugung stellen. Die Festlegung des Sollzustandes des Briickenkrans ergibt sich z. B. aus den folgenden Unterlagen:

1. EU-Konformitatserklarung,

2. Betriebsanleitung,

3. Kranbahnstatik (Lastannahmen, gegebenenfalls bauaufsichtlich geprifte Statik nach Landesbauordnung),
4. Zugangsmaglichkeiten (fur Betrieb, Prufung und Instandhaltung).

Die Prifung wird gemal3 § 14 in Verbindung mit Anhang 3 BetrSichV von einem Prifsachverstandigen durchgefiihrt und dokumentiert:
1. Aufzeichnung der Prufergebnisse gemali § 14 BetrSichV.



